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درس را در قالب های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کی

 تیریمد فیها، اصول و وظا هینظر خچه،یبر تار ياجمال یمرور ،یپرستار تیریدرس مد تیبر اهم یيدرس با ارائه مقدمه ا نیدر ا

مشگل  ،یزیمراقبت ها، اصول برنامه ر تیفیاستانداردها، كنترل ك ،یپرستار تیریمد يشود تا دانشجو با درک مبان يم یپرستار

 یمراقبت ها تیفیآموخته شده را در جهت بهبود ك میو ...، قادر باشد مفاه زشیارتباطات، انگ ر،ییتغ میمفاه ،یریگ میو تصم یيگشا

 .  ردیاثربخش بکارگ یپرستار تیریو مد یپرستار

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

و  يدرمان ،يبهداشت یمربوطه به منظور اداره اثربخش سازمان ها هایو كسب مهارت یپرستار یو رهبر تیریتسلط بر دانش مد

 .  یپرستار یمطلوب در مراقبت ها تیفیبه ك يابیو دست يتوانبخش

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ریكه فراگ روديدرس انتظار م نیا انیپس از پا

 اهمیت مدیریت برای پرستاری را توضیح دهند )شناختي(.  -

 مدیریت را تعریف و نقش مدیر در سازمان را بیان كند )شناختي(. -

 سازمان، انواع و اجزاء آن را توضیح دهند )شناختي(.  -

 اهداف بیمارستان و اهداف گروه پرستاری را، به عنوان یک سازمان بیان كنند )شناختي(. -

نگرش خود را جهت دستیابي به اهداف واحد پرستاری بیمارستان با بکارگیری شیوه های مدیریت اثربخش و بدنبال آن  -

 دستیابي به كیفیت مطلوب در ارائه مراقبت های پرستاری، تشریح كنند )عاطفي(. 

 مختصری از تاریخچه شکل گیری مدیریت و تئوری های مربوطه را بیان كنند )شناختي(. -

 . )شناختي( را بصورت مختصر توضیح دهندپرستاری ، وظایف و فر آیند مدیریت اصول -

 تفاوت مدیریت و رهبری را بیان كند )شناختي(.  -

 مفهوم رهبری و شیوه ها، تئوری ها و روش های رهبری اثربخش را توضیح دهد )شناختي(. -

 )شناختي(.یان كنند انگیزش را تعریف كرده ، فر آیند و عوامل موثر در ایجاد انگیزش را ب -

 )شناختي(. ارتباط، فر آیند ارتباط و عوامل موثر در برقراری یک ارتباط اثر بخش را شرح دهند -

 مختلف مدیریت را شررررح دهند رده هایبرنامه ریزی را تعریف نموده و فر آیند، علل، انواع و حیطه برنامه ریزی در  -

 .)شناختي(

 هدف( را تعریف و محاسن و معایب آن را شرح دهد )شناختي(. برنامه ریزی مشاركتي )مدیریت بر مبنای -

 برنامه ریزی تغییر، مفهوم و استراتژی های آن را شرح دهد )شناختي(. -

 حركتي(.   -برنامه ریزی تغییر را در جهت بهبود كیفیت مراقبت های پرستاری در بخش های بالیني انجام دهد )رواني -

 و فرآیند آن را شرح دهند )شناختي(. گشایي را تعریف نموده و اصولمشکل -

 گیری، اصول و اهمیت آن را در فرآیند مشگل گشایي شرح دهند )شناختي(.مفهوم تصمیم -

 معیارهای اساسي در تصمیم گیری را بیان نمایند )شناختي(. -
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احي جر/اصول مشگل گشایي، تصمیم گیری و مدیریت تغییر را برای حل یکي از مشکلات موجود در بخش های داخلي -

 حركتي(.  -بکارگیرند )رواني

 حیطه نظارت، در مدیریت پرستاری و مفاهیم مرتبط با آن )نمودارهای سازماني، تمركز و عدم تمركز،سازماندهي  نقش  -

 )شناختي(. را بیان كنندهماهنگي، صف و ستاد( 

 ي(.فرایند سازماندهي و انواع ساختارهای سازماني را در پرستاری توضیح دهند )شناخت -

 )شناختي(. تامین نیروی انساني را تعریف كرده، فر آیند و عوامل موثر بر آن را توضیح دهند -

ستاری و یا  - سیم كار در پر شهای مختلف تق ا همراه با مزایا ، ی مراقبتي ) موردی ، عملیاتي ، گروهي ، اولیه ( رهاالگورو

 )شناختي(. معایب و ویژگي های هریک توضیح دهند

سنل  - ستری و متعداد پر سطح مراقبتي بیماران ب ستاری مورد نیاز یک بخش داخلي/جراحي را با توجه به  دت زمان پر

 ركتي(.ح-انجام مراقبت های مستقیم و غیر مستقیم پرستاری، محاسبه نمایند )رواني

 هدایت و شیوه های هدایت در مدیریت پرستاری را شرح دهد )شناختي(.  -

 )شناختي(. كنترل و مراحل آن را توضیح دهد  -

 مفهوم استاندارد، انواع آن و استاندارد در پرستاری را شرح دهند )شناختي(. -

د كند نحوه كنترل اثربخش كیفیت مراقبت های پرسررتاری را در یکي از بخش های داخلي/جراحي بیمارسررتان پیشررنها -

 حركتي(. –)رواني 

مل موثر - جه و عوا ندی را تعریف كرده و انواع بود جه ب جه و بود ندی موفق را ب بود جه ب یک بود جام  ندبر ان  یان كن

 )شناختي(.

بتني بر نیازهای آموزشي پرسنل پرستاری در یک بخش داخلي/جراحي بیمارستان را بررسي و برنامه ریزی آموزشي م -

 حركتي(.  -نیازها را انجام دهد )رواني

 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي  حضوری   2مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLبر حل مسئله )یادگیری مبتني  

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

یا  مي گردد. جلسات مجازی همزمان با استفاده از پلت فرم اسکای روم ارائهاین درس به صورت مجازی )همزمان و غیر هزمان( و حضوری 

 جلسات مجازی غیر همزمان از طریق سامانه نوید برگزار مي گردد. همچنین جلسات حضوری در كلاس درس برگزار مي شود.و  اسکایپ

 :درس میتقو

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال مدرسان /مدرسنام 

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 ارائه در دانشجویان مشاركت دكتر حاجي بابایي

 درس از شان انتظارات و نظرات

 پیشنهاد و پرستاری مدیریت

 در تر اثربخش های شیوه

 یادگیری

 اهداف با دانشجویان آشناسازی• سخنراني 

 انجام نحوه و انتظارات درسي،

  كارآموزی

 ارائه با  درس شرح و معرفي •

 مدیریت اهمیت بر ایي مقدمه

 مدیریت، تعریف پرستاری،

 آن اجزاء و سازمان

1 

 و ها تئوری مدیریت، تاریخچه PBLسخنراني و  و كوئیز پرسش و پاسخ بابایي حاجي دكتر

 مدیریت مکاتب
2 

 با همزمان، غیر مجازی بصورت دیاراائه شده در نو فیانجام تکل بابایي حاجي دكتر

 الکترونیک محتوای  از استفاده

 و پاورپوینت اسلایدهای)

 بر شده ضبط صوتي توضیحات

 (اسلاید هر

 مدیریت آیندفر و وظایف اصول،

  ریزی، برنامه اصول) پرستاری

 و گشایيمشکل فرآیند

 اصول پرستاری، در گیریتصمیم

 (سازماندهي

3 
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یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال مدرسان /مدرسنام 

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 رهبری و رهبری هدایت،• PBLسخنراني و  پرسش و پاسخ و كوئیز بابایي حاجي دكتر

  انگیزش و اثربخش

 رهبری و مدیریت تفاوت•

4 

 با همزمان، غیر مجازی بصورت دیارائه شده در نو فیانجام تکل بابایي حاجي دكتر

 الکترونیک محتوای  از استفاده

 و پاورپوینت اسلایدهای)

 بر شده ضبط صوتي توضیحات

 (اسلاید هر

 آن مدیریت و تغییر ریزیبرنامه•

 پرستاری در

 مدیریت)مشاركتي ریزیبرنامه•

 (MBO هدف بر مبتني

5 

همزمان با  یبصورت مجاز پرسش و پاسخ بابایي حاجي دكتر

 ایروم و  یاسکا یاستفاده از فضا

 پیاسکا

 تأمین كار، تقسیم روش های

 پرستاری در انساني نیروی
6 

 یویبر سنار يمبتن یریادگی زیپرسش و پاسخ و كوئ بابایي حاجي دكتر

 یبا محتوا يسخنران  ،يمتن

 کیالکترون

 استانداردهای و استاندارد•

 مراقبتي،

 و كیفیت كنترل نحوه و اصول•

 كاركنان عملکرد ارزشیابي

 پرستاری

7 

 با همزمان، غیر مجازی بصورت دیارائه شده در نو فیانجام تکل بابایي حاجي دكتر

 الکترونیک محتوای  از استفاده

 و پاورپوینت اسلایدهای)

 بر شده ضبط صوتي توضیحات

 (اسلاید هر

 در آن انواع و اصول بندی، بودجه

 پرستاری
8 

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

   .يتیریبه صورت بحث و گفتگو و بر اساس مطالعه منابع مد ن،یآنلا های حضوری و حضور فعال در كلاس_ 1

  و در جهت مشاركت در ارائه مبحث يمقاله مرتبط با موضوعات كلاس کیارائه  – 2

 دیشده در سامانه نو یبارگذار فیانجام تکال -3

 (وستیپ  ينی)مطابق با طرح درس بال یدر دوران كارآموز مارستانیب كودكان یحضور فعال در بخش ها -4

 دانشجو:  یابیارز روش 
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 صورت زیر خواهد بود:ای و نهایي و در دو بخش نظری و كارآموزی به ارزشیابي به صورت مرحله

 الف: ارزیابی نظری 

 %10 نیآنلا یحضور فعال و منظم در كلاس ها

 %20 يخلاصه مقاله متناسب با مباحث كلاس ارائه

 %10  و پرسش و پاسخ يفعال در مباحث كلاس شركت

 %60 دوره انیو امتحان پا دیسامانه نو فیتکال انجام
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